Komenda Powiatowa Policji w tancucie
37-100 tancut ul. Traugutta 13 A

Ogtoszenie nr 154969 / 09.08.2025

Starszy Specjalista

Do spraw: bezpieczehstwa i higieny pracy Jednoosobowe stanowisko ds. BHP

#BHP

Urnowa o prace na czas
zastepsiwa

v

Wynagrodzenie

i ste isk iar etat Miejsce pra Wazne do ’
Liczha stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy 7asadnicze

18 sierpnia " Nie mniej niz

2480,00 21 brutto

Czym bedziesz sie zajmowa¢

Osoba na tym stanowisku:
* kontroluje warunki pracy oraz przestrzeganie przepiséw BHP celem zapewnienia wiasciwego bezpieczenstwa | higieny

pracy.
* bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow w zwiazku z petnieniem stuzby i pracy oraz opracowaniu
wnioskéw z badania przyczyn i okolicznodci tych wypadkéw

® prowadzi szkolenia z zakresu BHP

® opracowuje wewnetrzne zarzadzenia, regulaminy i instrukcje ogélne dotyczace przestrzegania bezpieczefstwa i higieny
pracy oraz opiniuje szczegdtowe instrukcje dotyczace stanowisk pracy

* informuje na biezaco kierownika jednostki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do ich usuniecia

* prowadzi zadania zwigzane z medycyna pracy
* peini funkcje inspektora ochrony przeciwpozarowej i prowadzi catoé¢ zagadnien z tego zakresu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztatcenie: wyzsze z uprawnieniem do wykonywania zadan stuzby BHP

* Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pionie BHP

s Uprawnienia w zakresie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp i P.poz.

* znajomos¢ ustawy o Policji, znajomos¢ przepiséw prawa pracy, znajomoé¢ pozostatych aktéw prawnych regulujacych



zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowa
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

® Ruchomy czas pracy

¢ Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

* Miejsce do Cwiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

s Miejsce do odswiezenia sie

* Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

* Mozliwos¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng
» Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% - 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznoéci od udokumentowanego
stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( tzw. trzynastka )
Nagrody jubileuszowe

Premie kwartalne

s r

Dostepnos¢

* Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane $9 z rowng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystaé z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

® praca administracyjno- biurowa

® praca w siedzibie urzedu

e oswietlenie naturalne i sztuczne

* stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku brak wind

Dodatkowe informacje

* Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cig o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

¢ Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.



» Oferty kandydatéw, kt6rzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoAczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odedlemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie, Dotyczy to tez uzupetniania ofert,
¢ Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i whasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

* Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

* Zwr0c¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogloszeniu - rzetelnie acef, czy odpowiada Ci taka praca.

* Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczgcych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja ofert
o test wiedzy
* rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-09-01

Twoja aplikacja musi zawierac¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

¢ zaswiadczenie o ukoficzonym szkoleniu inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;

* o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

* ,0swiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczefstwa pahstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdZniej

® zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie
informacji nigjawnych

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 18 sierpnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: “ogtoszenie nr 154969" na adres: KOMENDA POWIATOWA
POLICJI w tANCUCIE

ul. Traugutta 13 a

37-100 tancut

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8223361

® Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.08.2025
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest treéc¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze



Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w tancucie z siedzibg przy ul. Traugutta 13 a
Kontakt do inspektora ochrony danych: lod.lancut@rz.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwogé wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzerczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym | archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit, ¢ RODC;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22° Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieckreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegGlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust, 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszvm stanowiskiem w stuzbie cywilne|-PDF-177KB




